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1.общие положения.

1.1. Настоящее Положение о вьuIвлении и урегулировании конфликта интересов

работников МБОУ <Атабаевская СОШ имени Героя РФ Ахметшина М.Р.> (далее - Положение)

разработшrо Еа основе Федерального закона от 29.|2.2012 Ns273 - ФЗ кОб образовании в
Российской Федерации> (глава 1 статья 2 п. 3З, глава 5 статьи 47,48).

1.2. Положение разработано с целью оптимизации взаимодействия работников
Школы с другими участникllми образовательньrх отношений, профилактики конфликта
интересов педагогического работника, при котором у педагогического работника при
осуществлении им профессиональной деятельности возникает личнм заинтересованность в
получении материальной выгоды или иного преимущества и которiц влияет или может
повлиятъ на надлежащее исполнение педагогическим работником профессиона"T ьньж

обязанностей вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересtlми
обучающегося, родителей (законньж представителей) несовершеннолетних обуrшощихся.

1.3. Конкретными ситуациями копфликта интересов, в которьж именно
педагогических работник может оказаться в процессе выполнения своих должностньD(
обязанностей, наиболее вероятными являются след},ющие:

- учитель ведот уроки и платны9 занятия у одних и тех же уiеников;
- учитель <обменивается> с коллегами слабоуспевающими обучающимися д'rя

репетиторства;
- учитель осуществляет репетиторство с учениками, которьж обучает;

- учитеJIь осуществляет репетиторство во время урока, внеклассного мероприятиlI и т.д.;

- у{итель получает подарки и услуги;
* )л{итель участвует в формировании списка класса, особенно первоклассIiиков;

- учитель собирает деньги на нужды класса, школы;

- )4lитель участвует в жюри конк}рсных мероприятий, олимпиад с участием своих
обучающихся;

- учитель получает небезвыгодные предложения от родителей учеников, которых он
обучает или у которых является классньlм руководителем;

- учитель участвует в распределеЕии бонусов для учащихся;
- учитель Еебескорыстно использует возможности родителеЙ обуrающихся;

- учитель нарушает установленные в школе запреты и т.д.
1.4. Положение Школы разработано и }тверждено с целью регулирования и

предотвращения конфликта интересов в деятельности работников Школы, а значит и
возможньrх ЕегативньD( последствий конфликта интересов для Школы.
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1.5. Положение Школы - это внутренний док}мецт, устанaвливающий порядок
выявления и }рогулирования конфликтов ицтересов, возЕикающrх у работников Школы в ходе
выполнения ими трудовьrх (служебных) обязанностей.

П. Основные попятия.
|. Учасmнuкu образоваtпельньlх оlпноtленuй - об}^rшощиеся, родители обучающихся или

rтх законные представители, педагогические работники и их представители, осуществляющие
образовательнlто деятельность.

2, Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника при
осуществлении им профессионыrьной деятельности возника9т JIичная заинтересовчlЕность в
шолучении материальной выгоды или иного преимущества, которtш влиJIет или может повлиять
ва надлеж цее исполнение работником профессиональньrх обязанностей вследствие
противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого работника, а также
обучающегося, родителей обl^rающихся или их законньж представителей.

З. Под лuчной заuнmересованносmью рабоmникa], котораJI влияет или может повлиять на
надлежащее исполнеЕие им должностньtх (служебньгх) обязанностей, понимается возможность
полJлеция работником при испоJшении должностньD( (служебных) обязанностей доходов в
виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх
имущественньIх rrраз для себя или дJuI третьих лиц.

III. Круг лиц, попадающий под действие положения.

,Щействие настоящего Положения распространяется на всех работников Школы вне
зависимости от уровня занимаемой ими должIlости и на физические лица, сотрудничающие с
организацией на основе гращданско-правовьIх договоров.

IY. Основные принципы управления конфликтом интересов в школе.

В основу работы по улравлению конфликтом интересов в Школе положены следующие
принципы:

1. Обязательность раскрытия сведений о реальном или потенциальном конфликте
интересов;

2. ИнмвидуальIIое рассмотрение и оценка репутациоt{IlьD( рисков для Школы при
выявдении каждого конфликта интересов и его урегулирование;

3. Конфиденчиальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и процесса
его урегулирования;

4. Соблюдевие ба,rанса интересов Школы и работника при }регулировании конфликта
интересов;

5. Защита работника от преследования в связи с сообщением о конфликте иIrтересов,
который бьrл своевременно раскрыт работником и урегулирован (предотвращен) Школой.

V. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов
в школе.

1. Работник Школы, в отношении которого возник спор о конфлиюе интересов, вправе
обратиться в Комиссию по }регулированию споров между r{астциками образовательных
отношений (да.llее - Комиссия), в фупкциоЕа,Iьные обязанности которой входит прием вопросов
сотрудников об определении Еt}личия или отсутствия данного конфликта. Порялок приЕIтия
решений Комиссией и их испоJIнения устанавливается локальным нормативным актом Школы.

Решение Комиссии явJu{ется обязательным дJuI всех rIастников образовательньп<
отношений, подлежит исполЕению в сроки, предусмотренные пришпым решением, и может
быть обжаловано в установленном законодательством РФ порядке.
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2. Комиссия берет на себя обязательство конфиденциа"тьного рассмотрения
представленЕых сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая информация
должна бьtть тщательно проверена уполномоченным на это должностIлым лицом с целью
оценки серьезности возникающих для Школы рисков и выбора наиболее подходящей формы
урегулирования конфликта интересов. В итоге этой работы IlIкола может прийти к выводу, что
ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является конфJIиктом
интересов и, как следствие, не Еуждается в специальньш способах }регулирования.

3. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществJuIется в письменном виде,
Может быть допустимым первоначальное раскрытие конфликта интересов в устной форме с
последующей фиксачией в письменном виде. Щолжностным лицом, ответственltым за прием
сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах интересов является уполномоченный
работодателем, ответственныЙ за профилактику коррупционных нарушений.

4, Прочелура раскрьпия конфликта интересов доводится до сведения всех работтrиков
Школы. При разрешении имеющегося конфликта интересов Комиссии следует выбрать
наиболее мягкую меру урегулирования из возможньIх с учетом существующих обстоятельств.
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
необходимостью или в случае, если более мягкие меры оказшIись недостаточно эффективными.
При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта интересов важно

учитывать значимость личного интереса работника и вероятность того, что этот личный
интерес будет реализован в ущерб интересам Школы.

5. Комиссия также может прийти к выводу, что конфликт интересов имеет место, и
использовать различные способы его рaврешеIlия, в том числе:

- ограничение доступа работfiиков к конкретной информации, которtш может затрагивать
личные интересы работников;

- добровольный отказ работЕиков Школы или их отстраЕение (постоянное или временное) от
участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которые яФ(одятся или
могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

- пересмотр и изменение функшиональных обязанностей работников Школы;

- перевод работников на должность, предусматривающую выполнение фlчкционмьньп<
обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

- отказ работников от своего личного интереса, пороя(дающего конфликт с интересами
Школы;

- }ъольнение работника из Школы по инициативе работника.
Приведенный перечень способов разрешения конфликта интересов не является

исчерпывающим.
В каждом конкретном слг{ае по договореЕности Школы и работника, раскрывшею

сведеIIия о конфликте интересов, могут быть найдены иные формы его урегулирования.
6.,Щля предотвращения конфликта интересов работников Школы необход{мо сJIедовать

<Кодексу этики и служебного поведения работников Школы.

YI. Ограничения, налагаемые на работников школы
при осуществлеIIии ими профессиональной деятельпости.

На педагогических работников Школы при осуществлении ими профессиональной
деятельности налагаются следующие ограничения:

1 . Запрет на ведение бесплатных и платньIх занятий у одпих и тех же обучающихся;
2. Запрет на занятия репетиторством с обуlающимися, Koтopblx он обуlает в Школе;
3. Запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих обучающихся

за искJIючением случаев и порядка, предусмотренньrх Уставом Школы;
4. Запрет Еа использование с личной заинтересованностью возможностей родителей

(законвых представителей) обучаемьж и иньD( участников образовательньп< отношений;
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5. Запрет на полу{ение работниками подарков и иных услуг от родителей (законньrх
представителей) обучаемых за исключением слу{аев и порядка, предусмотренньlх Уставом или
Кодексом Школы.

VII . Обязанности работников школы в связи с раскрытием
и уреryлированием конфликта интересов.

Полоя<епием устанавливаются следующие обязанности работников в связи с раскрытием
и урегулированием конфликта интересов:

l. При принятии решений по деловым вопросаI\4 и выполнении своих трудовых
(служебных) обязанностей руководствоваться интересaми Школы - без yreTa своих личньD(
интересов, интересов своих родственников и лрузей;

2. Избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интересов;

3. Раскрьтвать возцикший (реальный) или потеЕциальный конфликг интересов;
4. Содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов.

VIII . OTBeTcTBeIlHocтb работrlиков школы.

С целью предотвращения возможного конфликта интересов работников в Школе

реализуются следуощие мероприятия:
l. При принятии решений, локальньtх нормативных актов, затрагивающих права

обуrающихся и работников Школы, )пlитывать мнение советов родителей, а тtlкже в порядке и
в случаrж, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительньгх органов

работников (при наличии таких представительных органов);
2. Обеспечивается прозрачность, подконтрольность и подотчётность реаrлизации всех

принимаемых решений, в исполнеЕии которьж задействованы педагогические работники и
иные участники образовательньrх отношений;

3. Обеспечивается информационная открытость Школы в соответствии с требованиями
действующего законодательства;

4. Осуществляется чёткая регламентация деятельности работтrиков внуценними
локalльными нормативными актами Школы;

5. Обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для управления
качеством образования;

6. Осуществляется создание системы сбора и анаJIиза информации об индивидумьных
образовательньп достижениях обучаем ьж:

7. Осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение возможного
конфликта интересов работников;

8. В слуlае возникновения конфликта интересов работники Школы незамедлительно
обязаны проинформировать об этом в письменной форме руководитеJuI Школы. ,Щанное
обязательство отражается в дополнении к доля(ностным инструкциям работников;

9. Руководитель Учреждения в трёхдневный срок со дня, когда ему стzшо известно о
конфликте интересов работников, обязан выЕести данный вопрос на рассмотрение Комиссии
Школы по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

l0. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участниками
трудовых, а также образовательных отношений гtри рассмотрении вопросов, связмньж с
возникновением конфликта интересов работников, является обязательным дJIя всех yIастIIиков
трудовьrх, а также обрщовательньrх отношений и подлежит исполнению в сроки,
предусмотренные указанным решением;

11. Решение Комиссии Школы по урегулированию споров между участникtlми
трудовых, а также образовательных отношений при рассмотрении вопросов, связанньж с
возникновением конфликта интересов работников. может быть обжаловано в установленном
законодательством Российской Федерации порядке;
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12. ,Що принятия решеЕия Комиссии Школы по урегулированию споров между
\частникаI,Iи трудовьD(, а также образовательных отЕошений дrректор Школы в соответствии с
lейств}тощим закоЕодательством принимает все необходимые меры по Еедопущению
возможньIх Еегативньrх последствий возникшего конфликта интересов дJUI участников
трудовьIх, а также образовательных отношений;

13. Все работники Школы несут ответственность за собпюдение настоящего Положения
в соответствии с законодательством Российской Фелерации.

IX, Заключптельные положепия
3.1. Срок действия положения не ограниче}r.
3.2, При изменении законодательства в акт вносятся изменения в установленном законом

порядке.
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Прилоrкение Nч 1

Кодекс педагогического работника
по предотвращению конфликта интересов

1.общлrе положения.

1.1. Кодеко педагогического работника Школы (лалее - Кодекс) по предотвращеIlию
:<онфликга интересов - док}мент, разработанный с целью создания корпоративной культуры в
lLIколе, улучшения имиджа Школы, оптимизации взаимодействия с внешней средой и вЕутри
зашеЙ школы, обеспечения устоЙчивого развития в условиях современных перемен.

1.2. Кодекс опредеJuIет основные принципы совместной жизнедеятельности уlастников
.rбразовательньш отношений, включающие уважительЕое, вежJIивое и заботливое отношения

+уг к другу и к окружающим, аспекты сотрудничества и ответственности за

!1чкционирование Школы.
1.3.Кодекс распространяется на всех педагогических работников Школы.

2.Содоржание Кодекса.

2.1. Личность педагога.
2.1.1. Профессионilльнаll этика педагога требует призвания, преданности своей работе и

ч\,вства ответственЕости при исполнении своих обязанностей.
2.1.2. Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию.

Д:тя него характерны самонаблюдение, самоопре-деление и самовоспитание.
2.1.З.М педагога необходимо постоянпое обЕовление. Он занимается своим

образованием, повышеЕием квалификации и поиском наил}пiших методов работы,

2.2.Ответственность педагога.
2.2.1, Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему

педагогической работы - образования подрастающего поколеЕия.
2.2.2. Педагоr несет ответственность за порученные ему администрацией функции и

JoBepeHHb]e ресурсы.

2.3. Авторптет, честь, репутация педагога.
2.3.1. Своим поведением педагог поддер}Itивает и защищает исторически сложивш}тося

профессионмьную честь педагога,
2.3.2. Педагог передает молодому поколению национаJIьные и обще-человеческие

к\,льтурные ценности, принимает посильное участие в процессе культурного развития.
2.3.3, В общении со своими учениками и во всех оста,,]ьных случмх педагог увaDкителен,

вежлив и корректен, Он знает и соблюдает нормы этикета.
2.З.4. Авторитет педагога основывается на компетеЕIции, справедливости, такте, умении

заботиться о своих учен иках.
2.3.5. Педагог воспитывает на своем положительном примере. Он избегает мораJlьного

li.lи нравственЕого поучения, которые по тем или иным причинам вызывalют сомнение в их
этической оправданности, не спешит осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать
lte в силах.

2.3.6. Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни. Выбранньтй педагогом
образ жизни не должен наносить ущерб престижу про-фессии, извращать его отношения с
\чениками и коллегами или мешать исполнению профессиона,rьньrх обязанностей,

2.3.7. Педагог дорожит своей репутацией.
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а{Общенпе педагога с учащиl}tшся
- J.1. Педmог calr,l выбирает подходящий стиль общения с учащимися, основанный на

rrRlv \ъажении.
_ - ]. Педагог должен

-l _::iiю к обlчающемуся

-, ,: 1-з:ания.

быть требователеп к себе. Требовательностъ педагога по
позитивна. Педагог никогда не должен терять чувства меры и

],-1.3. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его учениках рщвитие
::.,::;;:;iтельньtх черт и взаимоотношений: самостоятельность, инициативность,
: j-":JiBeHHocTb, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудничать и помогать другим.

i.-{.4. Педагог является беспристрастным, одинаково доброяtелательным и благосклонным
i. ;Je}I своим ученикilм. Приняв необоснованно принижающие ученика оценочные решения,
_:::гог должен постараться немедленно исправить своЮ ошибку.

2.4.5. При оценке достиlкений rrеников в баллах педагог стремится к объективности и
: :f,ведливости. Недопустимо тенденциозное занижение или завышение оценочньж ба;lлов для
: a_{}-сственного поддержаItия видимости успеваеr"lости и исправление ошибок учащихся во
::е}tя письменных работ и контрольных проверок.

2.4.6.Педагог соблюдает дискретность. Педагогу запрещается сообщать другим лицам
:оверенную лично ему учеником информацию, за исключением случаев, предусмотреш{ьж
ззконодательствоN{.

2.4.7.Педагог не злоупотребляет свои]\{ служебным положением. Он не может
lIспользовать своих учеников, требовать от них каких-либо услуг или одолжений.

2.4.8.Педагог не имеет права требовать от своего ученика вознаграждения за свою рабоry,
в том числе и дополнительн}.rо.

2.4.9.Педагог терпимо относится к религиозным убеrкдениям и политическим взглядам
своих r{еников.

2. 5.Общеrllrе между педагогаNtIr.
2,5.1. Взаимоотношения Nlежду педагогами основываются на принципах коллегиаJIьности,

партнерства и уважения.
2.5.2. Педагог как образец культ}рного человека всегда обязан приветствовать

(здороваться) со своим коллегой, проявление иного поведения может рассматриваться как
неуважение (пренебрежения) к коллеге. Пренебреясительное отношение недопустимо.

2.5.З, Педагоги избегают необоснованных и скандаJIьных конфликтов во
взаимоотношениях. В случае возникновения разногласий онй стремятся к их конструктивному
решению.

2,5.4. В Школе не доляtно быть места сплетням, интригам! сл}хам, домыслам. Педагоги
Школы при возникших кояфликтах не имеют права обсуждать рабочие моменты и переходить
i-iе -]ичности с указание\{ должностньп полномочий, обсуждать жизнь Школы за ее пределами,
з том числе и в социмьных сетях ИнтерrIет.

2.5.5. Вполне допустимо и даже приветствуется положительные отзывы, комментарии и
\1естаIrи даже реклама педагогов о Школе за пределами 1"rебного заведении, а именно выступfuI

=-] научно-практических конференциях, на}чных заседаниях, мастер-классах, который педагог
:-:еве проводить, участвовать за пределами Школы,

2.5.6. Критика, направленнм на работу, решения, взгляды и поступки коллег или
:-]"rlнIiстрации, не должна унижать подвергаемое критике лицо. Она обязана бьпь
:,1:сзованной, конструктивной, такгичной, необидной, доброжелательной. Важнейшие
:;,_,i.lеrtы и решеяия в педагогической жизни обсуждаются и принимаются в открытых
:=__:-L1гltческих дискуссиях.

].5.7. Педагоги не прикрьвают ошибки и проступки друг друга.
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2.6.Взаимоотношения с администрацlлей.
2.6.1.Администрация Школы делает все возможное для полного раскрытия способностей

z \f{ений педагога как основного субъекта образовательной деятельЕости.
2.6.2.В Школе соблюдается культура общения, выражающalяся во взаимном уважении,

:оброжелательности и умении находить общий язык. Ответственность за поддержание тмой
::rtосферы несет директор.

2.6.3. Администрация школы терпиNlо относится к разнообразию политических,
:е.lигиозных, философских взглядов, вкусов и мнений, создает условия для обмена взглядами,
;оз}Iожности договориться и найти общий язык. Различные статусы педiгогов,
,запификационные категории и обязанности не должны препятствовать равноправному
jыражению всеми педагогами своего мнения и защите своих убеяtдений.

2.б.4. Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать
,зJагогов за их убеждения или на основании личньж симпатий или антипатий. Отношения

-\lинистрации с каждым из педагогов основываются на принципе равноправия.
2.6.5. Администрация не может требовать или собирать информацию о личной жизни

:е-]агога, не связанную с выполнением им своих трудовьн обязанностей.
2.6.6. Администрация не имеет лрава скрывать или тенденциозно извращать информацlто,

r.(огущую повлиять на карьеру педагога и на качество его труда. Важные для педагогического
сообщества решения принимаются в учреждении на основе принципов открытости и общего
iчастия.

2.6.'L Педагоги Школы уважительно относятся к администрации, соблюдают
сl бординацию и прй возникновении конфликта с администрацией пытшотся его разрешить с
;об.rюдением этических Еорм.

2.7. Отношенпя с родптеляпrи (законныirrп представIлтелямlл).
2.7.1. Консультация родителей по проблемам воспитания детей - важнейшая часть

_]еятельности педагога. Он устраняет причины конфликтов на осЕове этических принципов.
2.'7 .2. Педагог не разглашает высказанное детьми мнение о своих родитеJIях или опекуЕах

п-,l!I мнеЕие родителей или опек)цов о детях. Передавать такое мнение другой стороне можно
.lншь с согласия лица, довершившего педагогу упомянутое мнеЕие.

2,7.3. Педагоги должны уваrкительно и доброжелательно общаться с родителJIми
\чен}Iков.

2.7.4. Отношения педагогов с родитеJuIми не должны оказывать влиJIния на оценку
-пiчности и достижений детей.

2.7.5- На отЕошения педагогов с учениками и на их оценку не должна влиять поддержка,
0казываемая их родителJIми или опекlъами школе.

2.8. Академическая свобода и свобода слова.
2.8.1, Педагог имеет право пользоваться различными истоlшиками информации.
2.8.2. При отборе и передаче информаuии ученикам пед.гог соблюдает принципы

..бъективности, пригодности и пристойности. Тенденциозное извращение информации или
i:з\lенение ее авторства недопустимо.

2.8.3. Педагог имеет право открьпо (в письменной или в устной форме) высказывать свое
\l:jeниe о школьноЙ, региональноЙ или государственноЙ политике в сфере просвещения, а также
_-. -]еЙствиях }п{астников образовательного процесса, одЕако его }"тверждения не могут быть
_aп.fенциозно неточными, злонамеренными и оскорбительньтми.

2.8.4.Педагог не имеет права обнародовать конфиденциальнуто служебную информацию.

2.9.Использование ресурсов.
Педагоги и административные работники должны бережно и обоснованно расходовать

ч;:ериальные и другие ресурсы. Они не имеют права использовать имуrцество Школы
-_1\Iещения, мебель, телефон, телефакс, компьютер, копироваJIьную технику, другое
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:.-\чтовые услуги, транспортные средства, инструменты и материаJIы), а также
_]-lя личных ну}кд.

IIнтересы II самоотвод.
]з:агог и директор Школы объективен и бескорыстен. Его служебвые решеIrия Ее
;обственным интересам, а также личным интересам членов семьи, родственников

Если педагог является членом совета, ко]!Iиссии или иной рабочей группы,
принимать решения, в KoTopbD( он лично заинтересован, и в связи с этим не может
беспристрастность, он сообщает об этом лицаNr, участвующим в обсуждении, и берет
от голосования или иЕого способа принятия решения.

2,1l. Благотворптельность и мецепатство.
].li-l. Школа имеет право принимать бескорыстную помощь со стороны физических,

].l1.2. Педагог является честным человеком и строго соблюдает законодательство
педагога не сочетаются ни полгIениеФедерации. С профессиональной этикой

ни ее дача.
2.11.3. ,,Щиректор школы или педагог может принять от родителей уrеников любуто

бескорыстную помощь, предназначенную Школе. О предоставлеяии такой помощи необходимо
поставить в известность общественность и вырaвить публично от ее лица благодарность.

2.12.Прием на рабоry п перевод на более высокую должЕость.

2.12.1..Щиректор Школы должен сохраЕять беспристрастность при приеме на рабоry нового
сотрудника или повышении своего сотрудника в должЕости. Он не может назЕачить своим
за\{естителем или начальником какого-либо отделения члена своей семьи или своего

родственника, а также предоставлять им какие-либо иные привилегии.
2.12,2.Недопустимо брать возЕагрarкдение в какой бы то ни было форме за приём на рабоry,
повышение квмификационной категории, назначение на более высокую доJDкЕость и т. п.


